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คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน 2 มิติ

มิติที่ 1 คุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา

คุณภาพทางวิชาการ ที่เกิดกับครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนมิติที่ 2



อ านาจหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. ตาม พ.ร.บ.การศึกษา
แห่งชาติ และ พ.ร.บ.

ระเบียบบริหารราชการ ศธ.

2. พ.ร.บ.ระเบียบบริหาร
ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

3. กฎกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการกระจายอ านาจ

ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา

4. ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยคณะกรรมการ

สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน



อ านาจหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ)

ก ากับการด าเนินการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ  ค าสั่ง และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน

ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา

1.

2.



อ านาจหน้าที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ)
3. มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ในสถานศึกษา ตามที่กฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการและบุคลากร    
ทางการศึกษาก าหนด
3.1 เสนอความต้องการ จ านวน และ อัตราต าแหน่ง เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 

การศึกษาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลต่อผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณา
3.2 การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต้องมีความเห็นของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบการพิจารณา
4. ปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน



บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน



บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ก าหนดใหม้ีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
เพื่อก ากับและส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษาให้มี  
ประสิทธิภาพ



บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา

คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทหนา้ที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2543 ดังนี้
หน้าที่ข้อ 1 ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
1. ศึกษาและท าความเข้าใจในความมุ่งหมายหลักการของการจัดการศกึษาตาม พ.ร.บ.

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
2. ศึกษาและท าความเข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของชมุชน/ท้องถิ่น ที่ตั้งของสถานศึกษา
3. ก าหนดแผนพัฒนาสถานศกึษา ด้านวิชาการบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ กิจกรรม 
4.ก าหนดนโยบาย เป้า หมาย และทิศทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา
5. ก าหนดให้สถานศึกษา จัดท าธรรมนูญโรงเรียน



บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา

หน้าที่ ข้อ 2 ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้

1. ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา
2. พิจารณาความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจ าปี กับแผนพัฒนาของสถานศึกษา
3. พิจารณาถึงความเป็นไปได้และความเหมาะสมเกี่ยวกับวิธีการหรือ ยุทธศาสตร์การ  

ด าเนินงานของกิจกรรม งาน/โครงงานที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา
4. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา



บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา

หน้าที่ ข้อ 3 ให้ความเห็นชอบในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
1. ศึกษาหลักการ จุดหมาย โครงสร้างของหลักสูตร การศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. พิจารณาความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้กับหลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน
3. พิจารณาความถูกต้องความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้และ

ความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
4. ให้ความเห็นชอบในการจัดท าสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา



บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา
หน้าที่ ข้อ 4 ก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา มีแนว

ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
1. ก าหนดแผนการก ากับและติดตามร่วมกับสถานศึกษา ได้แก่ วิธีการ

ระยะเวลา
2. ด าเนินการก ากับติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้

โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย
3. ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่สถานศึกษาและให้ความช่วยเหลือสนับสนุนและขวัญ

ก าลังใจในการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนและมีวิธีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง



บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา

หน้าที่ ข้อ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี

1. สถานศึกษาจัดท าข้อมูล สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับจ านวนผู้เรียน
การคมนาคม สภาพทางเศรษฐกิจ

2. สนับสนุนและจัดหาที่เรียนให้แก่เด็กในพื้นที่บริการได้เข้าเรียนใน
สถานศึกษาให้มากที่สุด

3. จัดหาทุนการศึกษาอุปกรณ์การศึกษาและสิ่งจ าเป็นอื่น ๆ แกผู่้เรียน
ที่ขาดแคลน



บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา
หน้าที่ ข้อ 6 พิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

ให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
1. สนับสนุนให้เด็กพกิาร ได้มีการเรียนร่วมกับเด็กปกติ
2. สอดส่อง ดูแล เด็กที่ได้รับการทารุณ กดขี่ ข่มเหง ล่วงละเมิดทางเพศ ใช้แรงงานเด็ก 

กักขัง ฯลฯ ใหไ้ด้รับความช่วยเหลือและส่งไปขอรบับริการที่เหมาะสม
3. สอดส่อง ดูแลเด็กที่มีความบกพร่อง ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร

และการเรียนรูห้รือมีร่างกายที่พิการ หรือทุพพลภาพหรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพืน้ฐานอย่างทั่วถึง

4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถาศึกษาให้แก่เด็กที่มีความสามารถพศิษให้ได้รับการพัฒนาเป็น
รายบุคคลให้มากที่สดุ

5. สนับสนุน ส่งเสริมการท างานร่วมกับองคก์รการพทิักษ์สทิธเิด็ก



บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา

หน้าที่ ข้อ 7 เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป ของสถานศึกษา 
มแีนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
การบริหารจัดการด้านวิชาการ
1. มีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานวิชาการของศึกษา
2. มีส่วนร่วมในการจัดหาผลิตสื่อเพื่อพัฒนาการเรียน



บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา

หน้าที่ ข้อ 7 เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา มีแนว
ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (ต่อ)

การบริหารจัดการด้านงบประมาณ
1. มีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการบริหารใช้งบประมาณของสถานศึกษา 

โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
2. มีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการตรวจสอบติดตามและประเมินผล



บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา

หน้าที่ ข้อ 7 เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา 
มแีนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (ต่อ)

การบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล
1. มีส่วนร่วมในการก าหนดแผนพัฒนาครู และบุคลากรอื่นในสถานศึกษา

และส่งเสริมให้มีการพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง
2. ให้ขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชเกียรติแก่ครูและบุคลากรอื่นในสถานศึกษา



บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา

หน้าที่ข้อ 8 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสื่อสารจารีตประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
1. หารายได้ทรัพย์สินและทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ เพื่อสนับสนุนจัดการเรียนการสอน
2. ส่งเสริมและก ากับติดตามการใช้วิทยากรและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
3. ส่งเสริมและก ากับติดตาม เพื่อใหส้ถานศึกษากิจกรรมที่ศึกษาจารีตประเพณี

ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ พร้อมทั้ง การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินตามความเหมาะสมและโอกาสอันสมควร



บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา

หน้าที่ ข้อที่ 9 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจน
ประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากร
ของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมกับชุมชน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการและให้บริการด้านต่างๆ แก่
ชุมชน



บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา

หน้าที่ข้อ 10 ให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของ
สถานศึกษา ก่อนเสนอต่อสาธารณชน มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1. ให้สถานศึกษาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
2. เสนอแนะในการปรับปรุงรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
3. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาก่อนเผยแพร่
ของสาธารณชน



บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา

หน้าที่ ข้อ 11 แต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ เพื่อการ
ด าเนินงานตามระเบียบนี้ ตามที่เห็นสมควร มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

ประธานกรรมการสถานศึกษาแต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ
ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นในแต่ละกรณี



ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรจะส่งเสริมศักยภาพ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังต่อไปนี้

1. ให้ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทอ านาจ  

หน้าที่ ตามที่กฎหมาย กฎกระทรวง 
ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนด

2. จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษา

3. ความส าคัญกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ในกรณีท่ีมีสถานศึกษาเป็นนิติบุคคล และมี
การกระจายอ านาจให้สถานศึกษามีอิสระในการ
บริหารจัดการในสถานศึกษา

4. ให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

5. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มี
ผลงานดีเด่น


